GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Nombre del médulo | Nombre de la materia | 4° 1° 4T+ 15P Troncal

DIRECC;ION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESOR(ES) TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electroénico, etc.)

Dpto. Medicina Legal, 22 planta, Facultad de

Medicina.
o JOSE ANTONIO LORENTE ACOSTA Correo electrénico: jlorente@ugr.es
. a 1< A . . -
M2 JESUS ALVAREZ CUBERO (coord. practicas) HORARIO DE TUTORIAS

Lunes, martes, miércoles y jueves, de 10:00 a

12:00 horas (se ruega pedir cita por email).

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Ingenieria Quimica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

» Ninguna para alumnos de Ingenieria Quimica

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

» Conocer y valorar la importancia de la prevencién de riesgos laborales (PRL).

» Reflexionar sobre el alto costo econémico y social de la siniestralidad laboral.
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» Conocer la legislacion basica aplicable a la PRL en Espafia.

» Estudiar y reflexionar sobre las técnicas de prevencién en materia de seguridad e higiene.
» Estudiar y reflexionar sobre la importancia de la ergonomia y psicosociologia laboral.

» Observar y practicar la puesta en marcha practica de medidas de PRL.

» Estudiar y conocer los principales riesgos mecanicos, fisicos, quimicos y bioldgicos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

» Capacidad de reflexién y sensibilizacion sobre la importancia de los riesgos laborales.

» Capacidad de reflexién y sensibilizacion sobre la posibilidad de prevenir los riesgos laborales.
« Conocimiento bésico de la legislacién y del espiritu de la misma en PRL.

» Capacidad de disefar las actuaciones en materia de PRL.

» Capacidad de analizar criticamente las actuaciones de prevencién en cualquier empresa.

» Capacidad de asumir (con posterior informacion y formacion especifica la PRL empresarial.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
UNIDAD 1

NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
UNIDAD 2

EL RIESGO Y LAS MEDIDAS DE INTERVENCION. INTERACCION SALUD Y TRABAJO. PERSPECTIVA HISTORICA.
LOS RIESGOS PROFESIONALES Y SUS CONSECUENCIAS.

UNIDAD 3

LA PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO: ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

UNIDAD 4

TECNICAS ANALITICAS Y OPERATIVAS EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO: FACTOR TECNICO Y

FACTOR HUMANO.

Pagina 2

%(g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




UNIDAD 5
HIGIENE INDUSTRIAL: DEFINICION Y PARAMETROS DE INTERES (TLV).

UNIDAD 6

RUIDO, VIBRACIONES. ULTRASONIDOS, ONDAS ELECTROMAGNETICAS Y RADIACIONES IONIZANTES.
INCENDIOS. MICROCLIMA LABORAL. ILUMINACION Y VISION EN EL AMBIENTE LABORAL.

UNIDAD 7

RIESGOS BIOLOGICOS.

UNIDAD 8

ERGONOMIA.

UNIDAD 9

INTRODUCCION A LA TOXICOLOGIA.

UNIDAD 10

EFECTOS DE LOS AGENTES QUIMICOS. TOXICOLOGIA DE LOS COMPUESTOS METALICOS, DE LOS
DISOLVENTES, DE LOS GASES Y VAPORES, DE LOS PLASTICOS Y DE LOS PLAGUICIDAS.

UNIDAD 11

CARCINOGENESIS PROFESIONAL DE ORIGEN QUIMICO.

UNIDAD 12

TOXICOLOGIA AMBIENTAL.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres

* Seminario de Incendios

« Seminario de Equipos de Proteccién Individual (EPI)

Practicas de Laboratorio

No hay practicas de laboratorio.

Practicas de Campo
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Practica 1. Realizacion de un estudio en una empresa o centro de trabajo en el que se valoren de modo
objetivo y cuantificado las medidas de prevencién existentes en dicho centro de acuerdo a la legislacién

vigente, con un anélisis critico y constructivo de las mismas y sus circunstancias.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFfA FUNDAMENTAL:

e "Tratado de Medicina del Trabajo". Gil Herndndez, F. (ed.). Masson, Barcelona, 2005 (ISBN: 84-458-
1496-6)

» "Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajo”. Cortés Diaz, JM.
1996 (52 ed.). Tébar, Madrid 2002 (ISBN: 84-95447-33-9)

« "Seguridad e Higiene profesional”. De la Poza LLeida, JM. Paraninfo, Madrid, 1990 (ISBN: 84-283-
1755-0)

» "Mejora de la seguridad y la salud en el trabajo”. Taylor G, Easter K, Hegney R. Elsevier, Madrid,
2006 (ISBN: 84-8147-830-3

BIBLIOGRAFA COMPLEMENTARIA:
« "La prevencién del ruido en la empresa”. Mateo Floria, P. Fundacidon Cofemetal, Madrid, 1999 (ISBN:
84-89786-69-0)
» "Formacién general de Seguridad e Higiene del Trabajo”. Bernal Herrer, J. Tecnos, Madrid, 1996
(ISBN: 84-309-2779-4

ENLACES RECOMENDADOS

SALUD LABORAL E INSPECCION

http://www.mtin.es/es/sec_sub/index.htm

ESTADISTICAS ACTUALIZADAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
http://www.mtin.es/es/estadisticas/index.htm
http://www.mtin.es/es/estadisticas/condiciones_trabajo_relac_laborales/index.htm
ESTADISTICAS ACTUALIZADAS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

http://www.mtin.es/estadisticas/eat/Eat10julAv/E/index.htm
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FOROS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

http://www.prevention-world.com/

http://www.riesgolaboral.net

http://www.lineaprevencion.com/ESP/default.aspx

http://www.funprl.es/Aplicaciones/Portal/portal/Aspx/Home.aspx

MUTUAS ACCIDENTES DE TRABAJO

http://www.amat.es/

METODOLOGIA DOCENTE

» Clases magistrales.

» Foros de discusién y seminarios.

e Estudio de casos concretos.

e Talleres.

» Practicas tutorizadas de campo (grupos de alumnos auténomos).

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segun la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)
Pri Temas
rimer del
guatnmestr temari . Sesione N Estudipy
0 Sesione Exposicione ; ; trabajo .
S Tutorias . Tutorias S Trabajo
S s sy locti Exédmene E individual individual Etc
tebricas practica seminarios colectivas s (horas) tc. individuale del en grupo _
s (horas) s (horas) (horas)
(horas) (horas) alumno
(horas) (horas)
Semanal | 1 3 1 1 1
Semana2 | 1 2 1 2 2
Semana3 |2y 3 |3 2 2
Semana4 | 3 3 2 3
Semana5 | 3 y 4|3 2 3
Semana 6 | 4 2 1 4 3

Pagina 5

%(g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada

http://grados.ugr.es




Semana7 | 4y5 |3 2 3

Semana8 | 5y 6 | 3 3 2 3 3

Semana9 | 6 3 3 2 3 3

cemana | 7y8 |2 3 1 4 4 3

f(lamana ig 3 2 4

Semana 1(1’ Y |2 1 2 4

cemana 112 |2 1 4 5

Semana 3 2 4 6

fotal ) 34 |9 5 4 2 - 35 48 9 ]

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Examen escrito (5 a 7 preguntas de redaccion libre).
Trabajo practico.
Asistencia a clase.

Participacién y propuestas en clase.

INFORMACION ADICIONAL

No procede.
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