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Caracteristicas de la asignatura

La asignatura “Disefio de encuestas y Muestreo” se imparte en la Diplomatura de
Gestion y Administracién Publica. Es una materia optativa con una carga lectiva de
4.5 créditos, 2 tedricos y 2.5 practicos, y se desarrolla durante el primer
cuatrimestre. El contenido esta de acuerdo con el descriptor del plan de estudios de
dicha asignatura que se imparte en el Campus de Melilla.

Objetivos

El programa de la asignatura pretende que los alumnos adquieran un conocimiento
basico acerca de las distintas técnicas de muestreo estadistico, aleatorio,
estratificado, sistematico, por conglomerados y aplicaciones en situaciones reales,
para lo cual se le explicard todos los pasos necesarios para crear un cuestionario y
como pasar una encuesta que posteriormente servird como trabajo de campo.

Evaluacion

La evaluacion de los conocimientos adquiridos por los alumnos se realizara
atendiendo a dos criterios:

Evaluacién continua. La asistencia a clase y la participacién activa supone una
valoracion positiva de los conocimientos adquiridos asi como la realizacion de las
practicas. Este apartado tendra una valoracion del 60% de la calificacién final.
Examen escrito. Durante el cuatrimestre se realizard un examen que tendra una
valoracion del 40% de la calificacion final.

El alumno puede optar a que se le califigue Unicamente mediante el examen final,
sin realizar las practicas.

Metodologia

La ensefianza tiene una doble vertiente: teodrica y practica. Las clases teodricas
consistirdn en exponer el contenido del programa, para ello se utilizaran esquemas,
resimenes, problemas, etc. mediante diapositivas y proyecciones de los temas a
explicar, incitando a los alumnos para que participen y expongan sus opiniones
sobre los temas tratados. Las clases practicas estaran orientadas a la resolucién de
distintos tipos de ejercicios y problemas relacionados con el tema expuesto. Entre
ellos, cabe destacar la resolucidn de cuestiones, los trabajos individuales y de grupo,
los estudios de caso y aplicaciones practicas mediante el ordenador.

Programa

PROGRAMA SINTETICO

Tema 1: CONCEPTOS BASICOS Y METODOS DE MUESTREO.

1. Introduccion.




Ventajas y desventajas del muestreo.

Conceptos basicos. Notacion.

Etapas del muestreo

Tipos de muestreo.

Planificacion, diseno y realizacion de una encuesta por muestreo.
a. Principales tipos de errores.
b. Planeando un muestreo y necesidad del disefio.
c. Etapas del disefio.
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Tema 2: MUESTREO ALEATORIO SIMPLE.

1. Introduccidn.

2. Seleccidn de la muestra. Planteamiento del método.
3. Estimacidén de la media y de la varianza.

4, Estimacion del tamafio muestral.

Tema 3: MUESTREO ALEATORIO SIMPLE CON REPOSICION.

1. Introduccion.
2. Seleccidon de la muestra. Planteamiento del método.
3. Comparacion con el muestreo sin reposicion.

Tema 4: OTROS METODOS DE MUESTREO.

1. Muestreo estratificado.
a. Definiciones basicas.

b. Consideraciones sobre el nUmero de estratos.
c. Afijacidon de la muestra.
d. Estimacion de la ganancia en precision.

e. Seleccion controlada.

2. Muestreo por conglomerados.
a. Definiciones.
b. Efecto del disefio y tamafio 6ptimo de la muestra.
c. Conglomerados de distinto tamafio.

3. Muestreo sistematico.

a. Definiciones basicas.
b. Coeficiente de correlacion intramuestral.
c. Comparacion con otros disefios.

d. Muestreo sistematico con muestras interpenetrantes.

4. Muestreo indirecto de estimacion de la razoén.
a. Estimadores de razodn.
b. Estimadores producto y diferencia.
c. Estimadores de regresion.

Tema 5: METODOS DE REMUESTREO.

1. Jackknife.

2. Bootstrap.

Tema 6: ELABORACION DE UN CUESTIONARIO.




1.
2.
3.

Objetivos que se persiguen.
¢Como hacer un cuestionario?
Codificaciéon de los resultados

Tema 7: ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

PN

Que analizar y como analizarlo.
Evaluacion de la calidad de los test.
Uso adecuado de los test.
Analisis de los resultados mediante:
a. Excel.
b. Spss.
Presentacion de los resultados.
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